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Parts A

EDITORIAL

Chers Associés,

Au terme de ce premier semestre 2026, June Cityzen poursuit
= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE avec constance le déploiement de sa stratégie, portée par un
portefeuille de sept actifs résidentiels et mixtes implantés au
sein de métropoles régionales et de villes moyennes.

CHIFFRES CLES Les programmes de travaux engageées ces derniers trimestres
portent désormais leurs fruits . les objectifs énergétiques ont
été atteints sur plusieurs immeubles, a Montélimar,
Villeurbanne, Bonne et Dijon, dont les diagnostics de
performance énergétique progressent. Ces Iinterventions

4.76% ameéliorent le confort des locataires comme la performance
environnementale du patrimoine.

Performance
nette sur 12 mois Le fonds prépare par ailleurs sa prochaine étape de
développement, avec une acquisition en cours au coeur du ler
arrondissement de Lyon : un immeuble mixte de caractere,
appelé a faire l'objet d'un plan de rénovation thermique
26.50% pleinement conforme & notre démarche de création de valeur
durable.
Performance
depuis la création Cette dynamique s'inscrit dans le cadre exigeant de notre
(48 mois) démarche : un fonds classé Article 9 et labellisé ISR, attentif &
conjuguer performance financiére, utilité sociale et transition
environnementale de son patrimoine.
Nous vous remercions de Ila confiance que Vvous nous
‘/-\// accordez et de votre contribution a cette dynamique
™ collective, au service d'un immobilier plus responsable et plus
I I utile.
# I
PIERRE-ANTOINE AUROUSSEAU
DIRECTEUR GENERAL DE JUNE REIM
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CONDITIONS DE SOUSCRIPTIONS

MINIMUM DE SOUSCRIPTION

100 € pour 1 nouvel associé

e ' VALEUR DE LA PART
A 126.497 € / part A

Lorsqu'un investisseur demande le rachat de ses parts, les actifs sous-jacents pourraient ne pas

étre immeédiatement liquides. Ainsi la Société de Gestion June REIM conserve la possibilité :
(i) de reporter les ordres de rachats sur la Valeur Liquidative suivante ; °

(ii) si des circonstances exceptionnelles I'exigent ou que l'intérét des Associés le

commande, de suspendre les demandes de rachats.
La durée de placement recommandée est de 8 ans.
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ARTICLE 9 - ESG

DEMARCHE ESG

La SC June Cityzen met en place une démarche ESG matérialisée par :

e La classification Article 9 du Réglement Européen 2019/2088 (SFDR)
¢ L'obtention du renouvellement du Label ISR Immobilier le 27 mars 2026

Cet engagement se traduit par la mise en place d'une double grille d'analyse ESG
adaptée aux typologies d'actifs du portefeuille (une grille “résidentielle” et une grille
“‘commerce”), permettant le suivi chiffré et documenté des indicateurs ESG. Cette
démarche s'accompagne également d’'un rapport annuel ESG assurant la transparence
des indicateurs extra-financiers et d'une adéquation des ressources humaines aux
objectifs fixés.

PILIER ENVIRONNEMENTAL

Améliorer l'efficacité énergétique des actifs immobiliers, par le biais de rénovations
performantes permettant d'atteindre, a l'issue d'une période de détention de 3 ans
pour chaque actif immobilier, 30 % d'amélioration énergétique ou un niveau de DPE
supérieur ou égal a C, et plus globalement améliorer la performance
environnementale des actifs immobiliers par le biais d'une exploitation efficace en
matiére de consommation des ressources (énergie, eau, etc.).

Mise en place de I'analyse des indicateurs de performance environnementale suivants:

e Consommation d'énergie finale et primaire,
e Réduction des consommations énergétiques apres travaux (%),
o Emissions de gaz a effet de serre (GES) liées aux consommations énergétiques, "4 N

e DPE moyen du portefeuille, @

e Consommation d'eau.

PILIER SOCIAL

Augmenter le niveau de confort, de sécurité et de bien-étre dans les actifs tout en
ayant un impact social positif, notamment a travers la mise a disposition de logements
a loyers abordables et le développement d’'usages a vocation sociale ou contributive au
sein du portefeuille.

PILIER DE GOUVERNANCE

Construire un écosystéme « responsable » en contractualisant avec des prestataires
intégrant des clauses ESG afin d'assurer un haut niveau de qualité des prestations sur
chaque actif.

Mesurer et piloter I'exposition des actifs aux risques liés au changement climatique,
notamment via des outils d'analyse dédiés.
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DONNEES AU 30.06.26
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NOMBRE D'ACTIFS ET SURFACES

N W \
H
419 460€ 526 458€ - -
Il
Nombre Loyer Loyer
d'actifs Annuel immédiat Annuel potentiel — —

NIVEAU D'ENDETTEMENT

AU cours de ce trimestre, le niveau d'endettement du fonds
June Cityzen est resté inchangé a 25%.

25 %

VIE SOCIALE DE VOTRE SC

a SC June Cityzen a cléturé son troisieme exercice social au 31
décembre 2025. L'Assemblée Générale annuelle, appelée a statuer
sur les comptes de cet exercice, s'est tenue le 22 juin 2026.

Elle a été l'occasion de présenter les résultats financiers de
l'exercice écoulé et d'échanger sur les perspectives stratégiques et
les projets en cours.

&
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DONNEES AU 30.06.2026

SITUATION LOCATIVE

Taux d'occupation physique Répartition typologique des surfaces

Résidentiel
81.5%

Commerce
18.5%

17.8%

EVOLUTION DU PORTEFEUILLE

Le portefeuille du fonds June Cityzen compte sept actifs. La stratégie du fonds est d'acheter
des biens majoritairement déja loués. Actuellement, le portefeuille se compose
essentiellement de biens a usage d'habitation.

Les biens se situent en région Auvergne Rhéne-
Alpes et Bourgogne Franche-Comté:

¢ Montélimar (26)

e Villeurbanne (69)

e Bonne (74)

e Dijon (21)

¢ Saint Fons (69)

e Roanne (42)

e Chalon-sur-Saéne (71)
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